
CTRE HOSPITALIER UNIVERS PONTCHAILLOU
(CHU) 

est engagé dans la démarche d'accessibilité de
ses formations

Le groupe projet accessibilité mesure régulièrement le niveau d’accessibilité des formations et
s'engage sur des actions concrètes d’amélioration.

Nos engagements auprès des publics :

• L'accompagnement des apprenants tout au long de leur formation jusqu'à leur
première prise de fonctions

• Le pôle de formation engage une politique d'inclusion en favorisant la dynamique
de travail de la cellule accessibilité et inclusion

• La cellule Accessibilité et Inclusion met en place des actions au sein des
différentes filières en proposant des adaptations de formation

Nos axes de progrès :

• Poursuivre la mobilisation et la professionnalisation des acteurs du pôle

• Réévaluer et améliorer l'accessibilité des locaux

• Développer l'accessibilité par le déploiement de la pédagogie inclusive sur
l'ensemble des filières de formation
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Des questions ?
Contactez notre référent handicap :


