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Bonne rentrée 2024 a toutes et tous !

Comme chaque année, le mois de septembre est synonyme de rentrée : que ce soit le temps des retrouvailles
aprés un répit estival bien mérité ou celui de la découverte d’un nouvel environnement, la rentrée est un
moment phare et fédérateur. Elle offre I'occasion de se projeter individuellement et collectivement, de se fixer
des objectifs et d’esquisser I'avenir : la raison d’étre du PFPS est de garantir des formations de qualité, en
adéquation avec les attentes des recruteurs et les enjeux de notre systeme de santé. Notre ambition est
également d’apporter les conditions les plus propices aux apprentissages de chacune et chacun avec une
attention toute particuliere a la qualité de vie au sein du pole. L’'engagement, |'adaptation et |'ouverture
d’esprit sont les piliers des valeurs qui ont bati le projet stratégique 2021-2025 du GHT Haute Bretagne
Formations initiales VISyO 2 dont le PFPS est porteur. L'inter professionnalité et la promotion des pédagogies
innovantes irriguent les 6 orientations stratégiques de VISyO 2 :

— Le Développement de la qualité ;

— L’intégration universitaire ;

— La promotion de la recherche en soins et en santé ;

— Le rapprochement avec les équipes des services cliniques ;

— Le renforcement du GHT Haute Bretagne Formation initiale ;

— La consolidation de la démocratie étudiante et en santé.

2025 sera le temps de |'écriture d’un nouveau projet stratégique partagé. La contribution de chacune et de
chacun sera essentielle : éléves et étudiants du PFPS, professionnels, ainsi que tous nos partenaires et tutelles.
A chacun de le nourrir, de le faire grandir, d’y donner un sens et un élan. Nous aurons besoin des étonnements,
des envies, des utopies, des critiques et des mécontentements... De toutes les forces pour le faire avancer.
Encore une fois, trés bonne rentrée a toutes et tous : nous vous souhaitons que cette année vous apporte
épanouissement, réussite et de belles découvertes !

Prenez-soin de vous,

Marielle Boissart — Directrice des Soins Delphine Hue

Coordonnatrice Générale du GHT Haute Bretagne Formations Faisant-Fonction Directrice des soins
initiales — PFPS CHU de Rennes Adjointe a la Coordonnatrice Générale
Coordonnatrice paramédicale de la recherche en soins des Instituts de Formation

CHU de Rennes — CIC Inserm 1414 — Université de Rennes



Le college des directeurs GCS IFSI Breton a organisé le 29 ao(t un séminaire a l'intention des formateurs des

instituts de formation en soins infirmiers. Les objectifs de cette journée étaient premiérement de créer un espace
de dialogue, d'échange et de réflexion sur les enjeux qui se présentent aux instituts de formation dans cette
période charniére pour la profession et le systeme de formation. Le 2eéme objectif était de favoriser
I’engagement d’une co-construction efficace avec l'université pour la poursuite de I'expérimentation
universitaire et la mise en ceuvre du futur référentiel de formation en soins infirmiers.

En lien direct avec I'universitarisation du métier, la licence santé pour les infirmiers représente bien plus qu’une
évolution des pratiques pédagogiques, elle est le début d’une transformation profonde du parcours de formation
des futurs infirmiers.

L'universitarisation s'accompagne de défis et de responsabilités que les équipes pédagogiques doivent
pleinement appréhender.

Pour les formateurs, véritables méthodologistes de la formation, il s’agit de comprendre les enjeux de cette
transition car il ne s’agit pas seulement d’intégrer de nouveaux contenus, mais bien de reconsidérer I'ensemble
de I"approche pédagogique.

Les formateurs doivent préparer les étudiants a évoluer dans un contexte professionnel de plus en plus
complexe, tout en favorisant leur réflexion critique, leur autonomie, et leur capacité a innover.

Cette année est également marquée par la refonte de I'exercice infirmier et du référentiel de formation, dont les
textes sont annoncés, a ce jour, pour une publication cet automne avec une mise en ceuvre a la rentrée de
septembre 2025. Ces évolutions s’inscrivent dans une logique de modernisation et d’adaptation de notre
profession aux nouveaux défis de santé publique. Le role des équipes pédagogiques sera essentiel pour
accompagner cette transition.

Cette journée a permis aux formateurs des instituts de formation en soins infirmiers, d’exprimer pleinement
leurs idées, leurs questions, et leurs préoccupations pour envisager les axes d’amélioration de I'expérimentation
universitaire en cours et réussir la transition vers le nouveau référentiel de formation en mutualisant les savoirs
et les expériences, pour élaborer une formation qui réponde véritablement aux besoins du terrain et des

étudiants.

Marielle BOISSART Catherine REGNIER

Directrice des Soins, Ph.D Cadre supérieure de santé
Coordonnatrice Générale du GHT Haute Bretagne Formations Initiales co-responsable de la filiere IFSI
(Instituts et écoles — PFPS du CHU de Rennes et IFPS du CH de Fougéres) Responsable pédagogique

Coordonnatrice Paramédicale de la recherche en soins infirmiers,
de rééducation et médico-techniques — CIC Inserm 1414 — CHU de Rennes
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Une rentrée commune pour les étudiants et éléves
du PFPS

Le PFPS du CHU de Rennes a organisé une matinée de
rentrée le lundi 30 septembre, commune aux nouveaux
étudiants et éleves de ses 10 filieres de formation.

Les nouveaux arrivants ont été accueillis par un petit
déjeuner servi en présence des partenaires du PFPS
(MASCF, GMF, SG Grand Ouest, CASDEN BPO, MNH,
MGEN, MGAS). Les nouveaux arrivants ont assisté
ensuite, en amphi Argoad et Bretagne, aprées un mot de
bienvenue de Marielle Boissart, Coordonnatrice
générale du pole de formation et de Delphine Hue,
adjointe a la coordonnatrice générale, a une
présentation des différentes spécificités du PFPS : la
Cellule de Vie des étudiant.es et des éléeves (CVEE), la
Cellule d’Appui Pédagogie Innovation (CAPI), la Cellule
partenariat-patient, les référents handicap, I'amicale du
CHU, le groupe Communication.

Nous leur souhaitons une formation qui marque le
début d’un parcours riche en apprentissages, en

découvertes et en engagements !
Karine Tirel, groupe communication PFPS

BIENVENUE

Yannick Dauge Jordane Bousquet Alexia Chambard Laétitia Goulven
Responsable IFCS Formatrice IBODE Formatrice IFSI Formatrice IFSI

L4

Ludovic Meuret Kévin Guihard Yann Rigaud Thomas Marfaing-Rebours Annie Geslin
Formateur IADE Superviseur CFARM ARM CFARM Formateur CFARM Assistante a I’AOA
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ns a la premiére promotion d'infirmiers diplomés d'Etat de
bloc opératoire avec le grade de Master !

R Tt =

\\u/ . =i l Vendredi 12 juillet a eu lieu la diplomation de la premiere promotion
"//“\<= IBODE réingénierée | Ce dipldme s’inscrit dans une universitarisation

\cj‘n\;ee:::s des sciences infirmiéres avec une synergie entre |'école d’IBODE du
\-]

CHU de Rennes et I'Université de Rennes.

La cérémonie du diplome d'état d'Infirmier de Bloc Opératoire s'est
| déroulée 3 la Faculté de Médecine en présence de :

- Florence Le Jeune, doyen de la Faculté de Médecine de I'Université
de Rennes ;

- Patricia Amé, Vice-doyenne de la Faculté de médecine de
['Université de Rennes ;

- Marielle Boissart, Coordinatrice générale des Instituts de formation
au CHU de Rennes ;

- Erwan Flécher, chirurgien au CHU de Rennes ;

- Karine Dobboels, Présidente du Conseil Régional de I'Ordre des
infirmiers de Bretagne ;

- I'équipe pédagogique de I'école IBODE du PFPS : Jeanne Descamps,
Delphine Dumortier, Anne Vagneur et Steven Parot.

Les étudiants de la promotion 2022-2024 ont recu leur dipléme,
entourés de leur famille.

Nous les félicitations et leur souhaitons le meilleur pour les années a
venir |

JUBN | Sercissant
20 I!ON

e

l I I A PARTIR DE 9H
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Former les infirmier(éres) au repérage des violences faites aux femmes

Mercredi 28 ao(t s’est tenue la journée de sensibilisation sur « les violences faites aux femmes » aupres de nos
étudiants infirmiers de 3éme année.

Afin de sensibiliser les étudiants
aux idées précongues, un premier
temps de partage en sous-
groupes a eu lieu le matin sur

leurs représentations a partir
d’un questionnaire quizz intitulé
« les violences conjugales,

' mythes ou réalités ».

Ensuite, la projection d’une vidéo d’Ernestine Ronai, ancienne coordinatrice nationale de la lutte contre les
violences faites aux femmes au sein de la Miprof (Mission interministérielle pour la protection des femmes
contre les violences et la lutte contre la traite des étres humains (MIPROF), a permis de différencier les notions
de conflit et violence au sein du couple : « les violences au sein du couple, de quoi parle-ton ? ».

La matinée s’est poursuivie par la diffusion d’un court métrage « Anna : les violences au sein du couple ». Ce
court métrage de formation a été congu pour acquérir une culture commune a tous les professionnels
(travailleurs sociaux, médecins, infirmiers... ) et mieux comprendre les mécanismes de la violence, améliorer le
repérage des violences, mieux accompagner et accueillir la victime dans son parcours et ses démarches...

Le clip pédagogique « paroles d’expertes : la mémoire traumatique » de Muriel Salmona (psychiatre spécialisée
en traumatologie et victimologie) sur les conséquences psycho-traumatiques des violences en début d’apres-midi
a été suivi de partage d’expériences de différents acteurs intervenant dans le parcours de la femme victime de
violences.

Jean-Francois Bouet, médecin
urgentiste de Dinan et Frangoise
Bargain, assistance sociale, nous

ont présenté la consultation
violences conjugales

intrafamiliale ouverte depuis
2015 sur Saint-Malo.

Ce dispositif partenarial a exposé les modalités de
collaboration des professionnels du secteur médicosocial.

entométre . . . , . ;. .

_ Ensuite Marine Jourdan, psychiatre-médecin légiste, Service

de médecine légale et pénitentiaire au CHU de Rennes, est

intervenue pour nous présenter I'approche médico-légale

dans ce parcours, des outils de repérage et de sensibilisation

Outj) -
I > reperags viol

e rg
L] 11 g

pour nous aider a dépister les violences.

Un grand merci aux étudiants pour leurs participations aux
échanges ainsi qu’aux collegues formateurs qui ont su
accompagner avec bienveillance et écoute les étudiants lors

de cette journée.

Murielle Lasbleiz, formatrice relais IFSI violence faites aux femmes
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L’Actu du CESIR

En ce mois de septembre le CESIR (Communauté des Etudiant.e.s en Soins Infirmiers .
Rennais) propose une rentrée dynamique ! Week-end de cohésion des
prop ) Y ques _ ) ESI du 11 au 13 octobre !
On entame cette belle rentrée avec le retour des snacks disponibles au local du CESIR On atous hate de passer
ainsi que tous les événements en commencant par le retour des L3 qui ont repris 1 uniweekend de folie
semaine avant les autres promotions. Un barbecue leur a été organisé afin de se ensemble !

retrouver et se détendre avant d’entamer leur long stage.

Puis est venu I'intégration de nos nouveaux ESI (Etudiant.e.s en Soins Infirmiers) de
lére année. On a pu tous se rencontrer autour d’une partie de volley interminable et
d’un délicieux barbecue (on adore les barbecues). Le lendemain ils ont pu rencontrer
leurs parrains-marraines avec un petit jeu suivi d'un moment de cohésion dans les

¥0000000N
..-". lo the ]

rues de Rennes.

[E]i-r:i L?aa;‘:,i@ | Le pole Tutorat a mis en place cette année un compte Instagram

pour vous aider dans vos révision : @cesirevise ainsi que des kit de

stage ; c’est un petit livret d’aide pour vos stages avec, entre autres,

des rappels sur les constantes, les examens ou encore sur les calculs

CESIREVISE Ide dose. lls sont d’ailleurs disponibles, dans la limite des stocks
" disponibles, gratuitement au local du CESIR.

Scanne moi !

@ e e T ’/EFS\\.
Pour tous les étudiant.es et \'.'_'f/

éléves du PFPS

Du lundi 30 septembre au vendredi 4 octobre

On compte sur vous pour relever be déf |

Du 30 septembre au 4 octobre, I'Etablissement Francais du Sang, le CESIR et la CVEE (Cellule de Vie des
étudiant.es et des éléves) du PFPS vous ont proposé un « défi sang limite ». C'est une semaine de don de sang et
de don de plasma dédié aux étudiants et aux éléves en santé !

Du c6té du réseau, le CESIR était présent au coté de Pans’ESI (BDE du CHGR de Rennes) pour le dernier Conseil
d’administration du mandat 2023-2024 de notre fédération de territoire, la FAHB (Fédération des Associations de
Haute-Bretagne).

A propos de notre fédération de filiere, la FNESI (Fédération Nationale des Etudiant.e.s en Sciences Infirmiéres),
c’est bient6t la fin du mandat de 2023-2024... Mais un nouveau bureau arrive et la passation est prévue au
congres national qui se déroule du 4 au 6 octobre a Toulouse !

N’oubliez pas que nous somme tous disponibles en cas de besoin ou de questions, tant au local ou bien sur notre
compte insta@cesirrennes !
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Découvrez le guide de [linstrumentation des
étudiants IBODE

Nous sommes des étudiants Infirmiers de Bloc Opératoire
en 2éme année au CHU de Rennes (promotion 2023-
2025). Dans le cadre de notre formation, nous avons
mené et créé un projet commun en lien avec notre
spécialité. De ce fait, nous avons choisi de réaliser un
support numeérique, avec possibilité d’impression, sur
I'utilisation des instruments chirurgicaux lors d’une
intervention chirurgicale.

Nous constatons que certains professionnels de santé
(IDE, internes.. ) entrant au bloc opératoire, ne
connaissent pas ou peu les instruments utilisés pour la
chirurgie. Les instruments se ressemblent et ont tous une
spécificité différente.

C'est pourquoi, un support numérique semblait
nécessaire afin de connaitre les prérequis et les bonnes
pratiques de l'instrumentation. Dans notre guide, nous
détaillons I'abord et la fermeture cutanée. Ensuite, nous
vous aidons a comprendre les temps opératoires de
dissection, d'hémostase, d’exposition, ainsi que

I'instrumentation ostéo-articulaire.

Le guide est consultable surici >>>

Séminaire des éudiants IFCS : “Le plaisir au travail
| des cadres de santé”

= Les étudiants de I'FCS du PFPS du CHU de Rennes ont
5 organisé mardi 25 juin un séminaire avec pour thématique
B pour cette 4e édition, "Le plaisir au travail des cadres de
santé", en visio avec I'lIFCS de Brest.
Au programme :
- Discours d'accueil - Marielle Boissart, Directrice
coordonnatrice du PFPS
- Management et émotions - Mon mémoire en 180
secondes - Nathalie Claus, cadre de santé
- Le collectif cadre - Nicolas Brichet, doctorant en santé
publique et préparateur mental
- La QVT pour les cadres - Julien Gauthier, conseiller
diététique, Marjorie Vonwyl, ergonome
- Intervention de la médecine du travail - Dr Emilie Tadie,

~ * médecin du travail, Aurélie Hinguand, psychologue du
travail - CHU de Rennes
Félicitations a la promo IFCS 2023-2024 pour |'organisation
de ce séminaire !
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Bienvenue a toutes les
nouvelles promotions du
PFPS !

Aussitot diplomés, les étudiants de la
promotion IPDE 23-24 ont laissé place a la
nouvelle promotion IPDE 24-25 entrée le 4
septembre ! 12 mois pour développer les
compétences attendues pour prendre soin du |§
nourrisson, de I'enfant, de [I'adolescent
malade, soutenir la parentalité et s’initier aux
fonctions de management en structure
d’accueil du jeune enfant. En route pour ce
nouveau challenge !

Le PFPS au sein de son institut de formation aides-soignants le 26
aout 2024 a accueilli deux nouvelles promotions : 19 apprentis
aides-soignants et une promotion de 86 éleves aides-soignants.
L'équipe pédagogique est ravie de cette nouvelle aventure auprés
de ces futurs professionnels de santé. Lors de cette premiére
journée, des liens entre éleves ont pu se créer autour d'un café.

Toute I'équipe de I'IFMEM souhaite la
bienvenue au PFPS aux nouveaux étudiant.es
de lere année (promotion 2024-2027) qui ont
débuté leur formation le 2 septembre.

Encore quelques semaines de cours et ils
pourront bientot partir réaliser leurs premiers
stages !

Félicitations aux 174 étudiants qui ont fait leur
rentrée lundi 2 septembre a I'lFSI. s s’engagent dans
un métier exigeant dans une volonté de contribuer

au mieux-étre des personnes et de la société.
Bienvenue aux étudiants IBODE et IADE de la promotion 2024-2026 qui ont L’équipe pédagogique les accompagnera pour qu’ils
participé avec Is étudiants IPDE de la promotion 2024-2025, le mercredi 2 puissent acquérir les connaissances, les compétences
octobre, a un atelier sur les représentations de leurs métiers respectifs. Cette et I'expertise nécessaire a la qualité des soins. Nous
activité a permis aux étudiants de mieux se connaitre et de promouvoir la leur souhaitons la bienvenue !
collaboration interprofessionnelle dés le début de leur formation.
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Action humanitaire au PFPS avec I’association Tamounte Ouirgane

Récemment, j'ai eu le privilege de voyager dans I’Atlas Marocain. Mon séjour
a été une véritable lecon de vie. J'ai été touchée par la résilience des habitants
face aux épreuves qu'ils ont traversées.

Le terrible séisme du 8 septembre 2023 a laissé des cicatrices profondes dans
les villages du Haut Atlas et de la vallée de I'Ouirgane. Les conséquences ont
été dramatiques. Depuis la catastrophe, des milliers de personnes vivent dans
des tentes exposées aux intempéries. Le besoin d’une aide humanitaire
immédiate est devenu crucial pour soutenir ces familles endeuillées.

L'une des ressources fondamentales qui les soutient est I'eau. Grace a cette précieuse ressource, ils peuvent
cultiver leurs terres et se nourrir de maniére qualitative.

Je suis rentrée chez moi enrichie de leur courage et de leur humanité, préte a contribuer a leur avenir. J'ai ainsi
eu a coeur de collaborer avec [|'Association Tamounte Ouirgane, une organisation marocaine dédiée a
I"accompagnement des femmes et des enfants dans les villages de I'Atlas marocain. L'association a pour mission
principale d’améliorer les conditions de vie des femmes et des enfants, en leur offrant des ressources et des
opportunités.

J'ai pu échanger avec la présidente de I'association : Kenza Fenjiro Laberrigue et identifier leurs besoins essentiels
en vétements et matériel scolaire.

L’Association Tamounte Ouirgane, en réponse a cette tragédie, s’est mobilisée pour apporter une aide concréte.
Des collectes de vétements et de fournitures scolaires ont été organisées, et des équipes de bénévoles sont sur le
terrain pour distribuer I'aide directement aux familles touchées.

Aussi, a mon retour je vous ai sollicité et vous avez répondu présents !

Je tiens a vous remercier sincerement pour votre
incroyable générosité. Grace a vos efforts et a votre
soutien, nous avons réussi a récolter 68 kg de
fournitures scolaires pour les enfants de la vallée de
I’Ouirgane!

Cette collecte représente bien plus que des fournitures
; elle symbolise notre solidarité et notre engagement a
aider les enfants. Je tenais a vous informer que les colis
de fournitures scolaires pour les enfants de la vallée de
I’Ouirgane arriveront début octobre.

En outre, j'ai recu des dons de vétements de votre part, que je ferai parvenir a I’Association Tamounte Quirgane
a I'automne. Ces contributions supplémentaires sont tout aussi précieuses pour les familles touchées.

Je suis actuellement a la recherche active de solutions pour continuer a acheminer des vétements et du matériel
scolaire a faible co(t vers les populations de la vallée de I'Ouirgane. Si vous avez des idées ou des contacts qui
pourraient nous aider, je suis preneuse ! Encore une fois, merci a tous pour votre participation et votre
bienveillance. Ensemble, nous avons fait une différence !

En conclusion, j'aimerais rappeler 'importance de nos valeurs soignantes et de les faire vivre au quotidien. Ces
valeurs de solidarité, d'empathie et de soutien ne doivent pas se limiter a un contexte spécifique. Qu'il s'agisse de
nos collegues, de nos patients ou des communautés éloignées, chaque geste compte. En cultivant ces principes,
nous contribuons a un monde plus juste et humain, ol chacun peut se sentir soutenu et valorisé.

Restons engagés et solidaires, pour que nos valeurs rayonnent, ici et ailleurs !

Sophie Bor, formatrice IFS| Lire I'article dans son intégralité >>>
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Félicitations aux nouveaux diplomés !

Félicitations aux nouveaux dipldmés IFMEM,
promotion 2021-2024, Toute I'équipe pédagogique
leur souhaite une belle aventure professionnelle !

Céra . . %
ereyr 10 EdelQ se desd pleQSﬁ

Remise

= Dipléme d'stat _)U(_

Infirmiare pyari i
ricultrice —>
a4 4

Belle cérémonie de remise des dipldmes pour les
infirmieres puéricultrices, promotion 2023-2024,
le 5 septembre 2024 !

Vendredi 27 septembre a eu lieu la remise des
diplémes des infirmiers anesthésistes du PFPS du
CHU de Rennes !

Félicitations aux étudiants IADE de la promotion
2022-2024 du PFPS pour |'obtention de leur
dipléme, grade master.

Le diagnostic en marchant...

Jeudi 26 septembre, la promotion des éléves aides-
soignants Janvier-24 a testé une nouvelle forme
pédagogique sur le theme de la santé environnementale
: le diagnostic en marchant.

Les éléves ont été répartis en groupes de travail sur des
thématiques différentes : perceptions (bruits, odeurs,
esthétique) ; circulation (transport, mobilités douces) ;
espaces verts, habitat et aménagement ; sports et loisirs,
gestion des déchets.

IIs ont ensuite suivi un parcours tracé pour 'occasion, a
travers la ville, et observé tous les éléments en lien avec
I'environnement et la santé : l'idée principale était
d’identifier les facteurs environnementaux favorables et
défavorables a la santé.

Au retour de cette étape, ils ont pu utiliser des
documents et faire des recherches pour approfondir leur
thématique, faire une présentation orale de leurs
observations et surtout proposer des solutions.

Cette marche visait a sensibiliser les éleves aux
problématiques de santé environnementale, dans le

cadre du Plan Régional Santé Environnement (PRSE .
Bretagne). Au vu des travaux réalisés et des échanges,
on peut dire qu’elle a atteint son objectif. .

Claudine Sortelle, formatrice IFAS
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